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Reafirmamos nuestro compromiso por la mejora del clima laboral, la salud y
la seguridad de todas las personas trabajadoras del sector financiero.

En el dia mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo desde SIB-sf . FINE
queremos denunciar publicamente el grave problema de salud laboral que
sufren las plantillas del sector financiero. Desde hace afios, los empleados de
banca, y los clientes, han sufrido las consecuencias de una restructuracion brutal
del sector desde 2008, con la fusidn e integracion de la mayoria de las entidades,
una reduccion de mas de 120.000 trabajadores (el 45% de la plantilla) y el cierre
de casi 28.000 oficinas (un 60% menos).

La desmesurada presidn comercial, los seguimientos obsesivos por parte de
los superiores, las masivas reuniones y la presion social por las decisiones de
las entidades, que se ha trasladado a los empleados de las sucursales, han
provocado que se ponga en riesgo nuestra salud fisica, emocional y mental, y
prueba de ello son las numerosas bajas por estrés y ansiedad, y el preocupante
numero de empleados que tienen que tomar algun tipo de medicacion por ello.


http://www.sib-sf.com/

Por ello desde SIB-sf . FINE solicitamos a las entidades del sector financiero
abordar de manera urgente en mesas de didlogo y trabajo medidas que
mejoren el clima laboral como:

1. Disminuciéon de la excesiva presion comercial existente sobre los
empleados, por el establecimiento de objetivos no realistas ni alcanzables. Es
importante que se tengan en cuenta las condiciones tanto individuales de
cada empleado como del entorno de cada oficina.

2. Activacion de una cultura de bienestar en el lugar de trabajo, fomentando
el descanso adecuado y la desconexion digital fuera del horario laboral.
Seguimiento y control que garantice el cumplimiento de la normativa de
desconexion.

3. Cese de los reportes diarios sobre ventas comerciales ya que dicha
informacion de seguimiento de negocio tendria que estar disponible en los
Sistemas de Informacion Corporativa de cada entidad.

4. Reduccion de horas empleadas en reuniones de seguimiento de
ventas, que imposibilita la buena organizacion de la agenda de los
empleados. Planificacion de las reuniones dentro de la jornada laboral y
evitando desplazamientos.

Desde SIB-sf . FINE seguiremos luchando por la resolucion de este problema
endémico del sector, visualizando el problema y denunciando los incumplimientos
de las medidas de salud laboral, seguridad y conciliacion que se produzcan en las
entidades.
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Para cualquier informacién puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com



https://www.facebook.com/sibsf.fine/
https://twitter.com/SIB_sf
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