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5ª REUNIÓN
COMISIÓN NEGOCIADORA NUEVO PLAN DE IGUALDAD

En el día de hoy ha tenido lugar la quinta reunión de la Comisión Negociadora del Tercer Plan 
de Igualdad en //Abanca. 

SIB-sf ha reiterado nuevamente su solicitud de prórroga de las actuales Medidas de 
Conciliación hasta la firma de un nuevo Plan. La Empresa nos indica que dará respuesta 
antes de la finalización del mismo.

Desde SIB-sf hemos manifestado lo siguiente: 

Las actuales medidas de conciliación han de ser mejoradas y actualizadas conforme a los 
últimos cambios legislativos sobre esta materia. A tal efecto hemos propuesto, entre otras, las 
siguientes mejoras:

- Adaptación de jornada: mejorar el horario mínimo de salida a las 16.00H de lunes a 
jueves. Viernes 15.00H.

- Posibilidad de teletrabajo por las tardes durante el embarazo cuando haya 
desplazamiento en coche.

- Ampliación del permiso por fallecimiento en el caso de cónyuge e hijos.

- Permisos retribuidos en tratamiento de técnicas de reproducción asistida.

- Permiso retribuido para acompañamiento a consultas médicas, quimioterapia, 
radioterapia a menores de edad, o mayores de 65 años.

- Permiso por mudanza: dos días hábiles.

Al igual que en procesos anteriores, el objetivo de SIB-sf es fomentar y apoyar la efectiva 
igualdad entre las personas trabajadoras de //Abanca. 

Hemos quedado emplazados para la siguiente reunión de trabajo el próximo 11 de diciembre.

Os seguiremos informando.

Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  


