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APROBADO PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO

En el día de ayer se reunió la Comisión de Igualdad, donde ha quedado aprobado el

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN EN //ABANCA FRENTE AL ACOSO

Este Protocolo regula las actuaciones para prevenir y, en su caso, erradicar todos aquellos 
comportamientos y factores organizativos que pongan de manifiesto conductas de violencia y 
acoso, incluidas las cometidas en el ámbito digital, y en particular de acoso moral, sexual y por 
razón de sexo.

El protocolo resulta de aplicación a toda la plantilla en territorio nacional, con independencia del 
grupo o categoría profesional de las personas trabajadoras, de la forma y lugar de prestación 
de servicios y de la forma de contratación laboral.

La empresa pondrá a disposición de todas las personas incluidas en el ámbito de aplicación de 
este protocolo los siguientes canales para la comunicación de posibles situaciones de acoso:

- Correo Electrónico Directo a las personas designadas como Comisión Instructora.

- Mediante un “Atenea” (dirigido a la Unidad de Personas y Talento), que será redirigido a las 
personas integrantes de la Comisión instructora.

- Canal de Denuncias Corporativo: Se podrá utilizar el canal de denuncias general de 
ABANCA, que también redirigirá la comunicación a la Comisión instructora. 

Desde SIB-sf estamos a tu disposición para cualquier consulta o trámite al respecto de este 
Protocolo.

Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  


