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CONSTITUIDA LA MESA
DE NEGOCIACIÓN DE PREVISIÓN SOCIAL

Hoy, 3 de julio, se ha constituido formalmente la Mesa de Negociación en materia de 
Previsión Social en ABANCA.

Al tratarse de una reunión meramente constitutiva, se ha fijado el calendario y los asuntos 
que comenzarán a negociarse en la próxima cita, prevista para la segunda quincena de 
septiembre.

1. Corrección de la desviación en la aportación al Plan de Pensiones.

Tras la revisión financiero-actuarial correspondiente al año 2025, realizada en el seno 
de la Comisión de Control del Plan de Pensiones, se ha detectado que la aportación 
promedio anual por jubilación efectuada por la empresa se ha situado por debajo del 
rango previsto.

Las propias Especificaciones del Plan de Pensiones establecen que, cuando se produce 
una desviación superior al 5%, tanto al alza como a la baja, debe activarse un mecanismo 
de revisión y negociación.

En la reunión de septiembre se analizarán las distintas propuestas para corregir esta 
desviación y restablecer los equilibrios previstos en el sistema.

2. Reformulación de la prestación por incapacidad o invalidez

Aprovechando la constitución de la Mesa, la empresa ha puesto sobre la mesa, la 
reformulación y adecuación de la prestación por incapacidad o invalidez a la normativa 
actual.

La legislación vigente contempla la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo en 
determinados supuestos, sin que necesariamente se produzca la extinción de la relación 
laboral. Esta cuestión será también objeto de análisis en la próxima reunión.

Desde SIB-sf afrontamos esta Mesa con responsabilidad y voluntad de acuerdo, pero 
con una premisa clara: cualquier modificación debe preservar el equilibrio del sistema, 
garantizar la protección de los derechos de toda la plantilla. En ese marco, trabajaremos 
para avanzar en la mejora de las condiciones actuales.

Os mantendremos informados.


