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EL ACUERDO FIRMADO POR SIB-sf:
MEJORAS ALCANZADAS ()

Pasados unos dias tras la firma del Acuerdo por parte de SIB-sf, es el momento de
valorar, ahora ya con cierta perspectiva, los beneficios y logros alcanzados.

La primera mejora tangible la llevamos disfrutando desde el 1 de junio: La
ampliacién del horario de verano a 4 meses (de junio a septiembre).

Otras mejoras en materia de Jornada y Horario, que seran efectivas el 1 de enero de
2025 y permitiran una mayor Conciliacion:

m Horario General:

» Reduccion a una sola_tarde fija de trabajo (en horario de invierno). Con
flexibilidad de media hora en su inicio y finalizacion.

m Horario Flexible:

» Con una_tarde fija de trabajo, con flexibilidad de media hora en su inicio y
finalizacién. Tardes limitadas a un maximo de dos.

- Para posicion de Direccion y Gerencia o superiores.

- Acceso voluntario para el resto de la plantilla, con aceptacion expresa 'y
renovacion anual.


http://www.sib-sf.com/

m Otras mejoras en Jornada y Horario recogidas en el Acuerdo:

» Jornada Anual inferior a la de Convenio:
- Abanca: 1623 horas anuales + hasta 32 horas para formacion.
- Convenio: 1650 horas anuales + 30 de formacion.

» Tarde fija de trabajo, con posibilidad de anticipar la salida hasta las 18:00,
tanto en Horario General como Flexible.

» Horario de Verano de junio a septiembre: 4 meses.

» Numero de tardes de trabajo inferior a las de Convenio:
- Libranza de las tardes de visperas de festivo.
- Libranza de las tardes de Semana Santa.

» Horario de Navidades de 8:00 - 14:30.

» Horario de Semana Grande, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero: de 9:00 -
13:30.

Adjuntamos cuadro/resumen de los horarios.

m Horario Conecta:

» Un mes mas de horario de Verano.
» Reduccion en el numero de tardes.
- Horario General con 3 dias de mafiana y 2 de jornada partida.

- Horario Voluntario con 2 dias de mafiana y 3 de jornada partida con
posibilidad de un dia de teletrabajo.

Llegar a Acuerdos es siempre dificil, o facil es criticar, no firmar y quitar valor a las
mejoras que hemos obtenido en la negociacion.

En proximas circulares seguiremos detallando las mejoras alcanzadas también en otras
materias.



HORARIO GENERAL HORARIO FLEXIBLE
Horas semanales 37,5
6 horas entre las
Lunes a Jueves 08:00 a 15:00
08:00 y 15:00
una, con media hora de flexibilidad en su inicio y

Tarde Fija finalizacion

INVIERNO 16:00 a 18:30
. 4 horas restantes a
Pudiendo _
realizar entre las
flexibilizar
08:00 y 18:30*

Viernes 08:00 a 15:00

Junioy 08:00 a 15:00
VERANO Septiembre

Julio y Agosto 08:00 a 14:30
VISPERAS DE FESTIVO 08:00 a 15:00
SEMANA SANTA 08:00 a 15:00
SEMANA GRANDE, 24 Y 31 DE

09:00 a 13:30
DICIEMBRE Y 5 DE ENERO
2 dltimas semanas de
NAVIDAD Diciembre y la primera 08:00 a 14:30
de Enero (semanas
completas)

*Sin necesidad de partir la jornada.

*Si hay festivos de lunes a jueves, las horas adicionales se reduciran en 1 hora por cada
dia festivo.

*EI 50% del crédito flexible (2 horas si no hay festivos) estara a disposicion de la empresa
para reuniones y necesidades del servicio, en una sola tarde adicional por semana, con un
preaviso minimo de 48 horas de antelacion.

*El resto del crédito horario, asi como el que no use la empresa sera trabajado
efectivamente hasta las 37,5 horas semanales, a eleccion del empleado, priorizando
criterios de productividad y atencion al cliente.
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Para cualquier informacion puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com


https://www.facebook.com/sibsf.fine/
https://twitter.com/SIB_sf
http://www.sib-sf.com/
mailto:info@sib-sf.com

