
Pasados unos días tras la firma del Acuerdo por parte de SIB-sf, es el momento de 

valorar, ahora ya con cierta perspectiva, los beneficios y logros alcanzados.  

La primera mejora tangible la llevamos disfrutando desde el 1 de junio: La 

ampliación del horario de verano a 4 meses (de junio a septiembre). 

Otras mejoras en materia de Jornada y Horario, que serán efectivas el 1 de enero de 

2025 y permitirán una mayor Conciliación: 

■ Horario General: 

» Reducción a una sola tarde fija de trabajo (en horario de invierno). Con 

flexibilidad de media hora en su inicio y finalización. 

■ Horario Flexible: 

» Con una tarde fija de trabajo, con flexibilidad de media hora en su inicio y 

finalización. Tardes limitadas a un máximo de dos.  

- Para posición de Dirección y Gerencia o superiores.  

- Acceso voluntario para el resto de la plantilla, con aceptación expresa y 

renovación anual. 
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■ Otras mejoras en Jornada y Horario recogidas en el Acuerdo: 

» Jornada Anual inferior a la de Convenio: 

- Abanca: 1623 horas anuales + hasta 32 horas para formación. 

- Convenio: 1650 horas anuales + 30 de formación. 

» Tarde fija de trabajo, con posibilidad de anticipar la salida hasta las 18:00, 

tanto en Horario General como Flexible. 

» Horario de Verano de junio a septiembre: 4 meses. 

» Número de tardes de trabajo inferior a las de Convenio: 

- Libranza de las tardes de vísperas de festivo. 

- Libranza de las tardes de Semana Santa. 

» Horario de Navidades de 8:00 - 14:30. 

» Horario de Semana Grande, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero: de 9:00 - 

13:30. 

Adjuntamos cuadro/resumen de los horarios. 

■ Horario Conecta: 

» Un mes más de horario de Verano. 

» Reducción en el número de tardes. 

- Horario General con 3 días de mañana y 2 de jornada partida. 

- Horario Voluntario con 2 días de mañana y 3 de jornada partida con 

posibilidad de un día de teletrabajo. 

Llegar a Acuerdos es siempre difícil, lo fácil es criticar, no firmar y quitar valor a las 

mejoras que hemos obtenido en la negociación. 

En próximas circulares seguiremos detallando las mejoras alcanzadas también en otras 

materias. 



Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  
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