
Por segunda vez en este año la empresa lanza su encuesta de engagement, que pretende medir 

el “compromiso con //ABANCA y profundizar en las percepciones, sentimientos y opiniones que 

tenemos todas las personas que formamos parte de ella”. 

Desde SIB-sf, pensamos que el compromiso de la plantilla ya está medido y más que 

demostrado en el ESFUERZO que realizamos día tras día: 

• Atendiendo una carga de trabajo cada vez mayor. 

• Cumpliendo recurrentemente unos objetivos difícilmente alcanzables. 

• Haciendo mucho más con muchos menos recursos. 

• Soportando sostenidamente una tensión insana. 

• ……………………………. 

Ahora bien, si lo que quiere la dirección es “profundizar en las percepciones, sentimientos y 

opiniones” de las personas trabajadoras, podemos anticiparles que: 

• Percibimos que nuestro poder adquisitivo es cada vez menor. 

• Sentimos que la carga de trabajo, la falta de personal y los objetivos desmedidos 

no nos permiten conciliar. 

• Opinamos que la presión y la tensión laboral ya están afectando a nuestra salud. 

Es el momento de contestar la encuesta con sinceridad, sin miedos ni presiones y que los 

resultados muestren la realidad que se vive en Abanca. 

ENCUESTA: 2ª parte 

SIB-sf //Abanca 

19/10/2023 

Tel.: 717.775.885 

Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  
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