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Il REUNION DE LA MESA
DE NEGOCIACION EN ABANCA

En la reunién de hoy con representantes de Capital Humano, la representacion sindical pese a
no presentar una propuesta conjunta, coincidimos en los distintos planteamientos. En
concreto SIB-sf hemos expuesto un marco de trabajo que esperamos que, junto con el del
resto de las organizaciones, nos permita presentar un documento conjunto:

“TRAS ANOS DE ESFUERZOS Y SACRIFICIOS DEL PERSONAL, AHORA LE TOCA AL

BANCO HACER EL ESFUERZO”

PROPUESTA MARCO SIB-sf

* SALARIOS

o Actualizacién e incremento real que permita recuperar el poder adquisitivo:

» El 8% del anticipo a cuenta en Abanca no es suficiente para compensar la pérdida
salarial que hemos tenido, por lo que solicitamos subidas adicionales a las del
Convenio.

= Establecimiento de complementos funcionales por Rol mas alla del valor asignado
en las tablas salariales.

o Al margen del S.R.V., cualquier puesto debe tener un incentivo econdémico, tanto en Red
como en SS.CC.

o No absorcién ni compensacién de complementos.

« JORNADA Y HORARIO — CONCILIACION

o Horario General con 1 tarde de trabajo.
o Ampliacién del horario de verano.
o Revision de horarios de entrada al publico.

o Regulacion del teletrabajo.

» PRESION COMERCIAL Y CLIMA LABORAL

o Dotacion y dimensionamiento suficiente para atender la carga de trabajo, tanto en Red
como en SS.CC.

o Sustitucién de Bajas y refuerzos por vacaciones.
o Reduccion y racionalizacién de: Correos, Reuniones ...
o Eliminacion de las “Previsiones”. generan mayor presion y no aportan valor comercial.

o Cumplimento del derecho a la desconexion digital.


http://www.sib-sf.com/

» BENEFICIOS SOCIALES

o Revisidon del Reglamento de Préstamos. Retribucién en especie. o Pago 100% del
Seguro Médico.

o0 Mejoras y compensacion extraordinaria en aportaciones en el Plan de Pensiones.

» CLASIFICACION DE OFICINAS Y CARRERA PROFESIONAL EN SS.CC.:
o Clasificacion de Oficinas:
= Revisidn y actualizacion de la clasificacion de oficinas incluyendo todos los Roles.
= Actualizacién de los S.M.G.
o SS.CC.

= Establecimiento de una Carrera Profesional en SS.CC.

Como respuesta, el banco nos anticipa sus dificultades para atender las peticiones de la
representacion sindical:

e En cuanto a horarios: estan dispuestos a estudiar sistemas de flexibilidad que,
principalmente en la Red Comercial, permitan sélo una tarde de trabajo.

e También estan dispuestos a la regulacion del Teletrabajo, especialmente en las areas en
las que sea “mas factible”.

e Horario de verano: en la reunion de hoy nos trasladan que no lo ven viable.
e Salario: esperar a la evoluciéon del Convenio.

e Prevision Social y Préstamos: Abiertos a negociar.

En cualquier caso, quedamos emplazados para reunirnos el proximo dia 7 para avanzar en
préstamos y prevision social y el dia 14 para el resto de los temas, ya que dicen necesitar tiempo
para recabar informacion y poder valorar nuestras propuestas.

Por parte de los sindicatos nos hemos comprometido a reunirnos previamente para seguir
avanzando en propuestas conjuntas.
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Para cualquier informacién puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com
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