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LOS REYES MAGOS NO EXISTEN (lll)
APORTACION AL PLAN DE PENSIONES

Durante el presente mes de enero, conforme al Acuerdo Interno de Previsién Social
negociado por SIB-sf junto con el resto de la representacién social, el banco realizara la
aportacion al Plan de Pensiones para todos los participes en activo.

Esta aportacion es prepagable, correspondiente al ejercicio 2025 y, como establece dicho
Acuerdo, se calcula en base al Salario Real de cada uno de los participes a 31 de diciembre del
afio anterior (lo puedes consultar en: Internet -> Mi Espacio -> Retribucion y Beneficios ->
Anualidad), y aplicando la siguiente escala porcentual:

m 4% hasta 42.000,00 €
m 2% adicional entre 42.000,01 y 60.000,00 €
m 1% adicional entre 60.000,01 y 125.000 €

En ningun caso la aportacion sera inferior a 1.740,91€ (aino 2024) y sera revisable, siempre
al alza, en funcion del IPC del afio anterior.

Os recordamos que en el Plan de Pensiones también estan negociadas y acordadas las
siguientes prestaciones:

m En caso de Fallecimiento la suma de:

a El importe de los derechos consolidados constituidos en el Plan de Pensiones a
fecha de la prestacion.

a El importe equivalente a 2 anualidades del Salario Real del participe con un minimo
de 116.060,19€* (afio 2024).

m En caso de Incapacidades (Total, Absoluta y Gran Invalidez) la suma de:

a El importe de los derechos consolidados constituidos en el Plan de Pensiones a
fecha de la prestacion.

a El importe equivalente a 4 anualidades del Salario Real del participe con un minimo
de 208.908,33€* (afio 2024).

* El Salario Real sera el que corresponda al participe a 31 de diciembre del afo
anterior con un limite de 162.484,26€ (arfio 2024).

Toda la informacién sobre tu Plan de Pensiones la tienes disponible en Internet -> Mi Espacio ->
Planes de Pensiones, donde podras consultar tus Aportaciones, Capitales Asegurados y
Derechos Consolidados.

SIB-sf queremos destacar que, al haber negociado que la aportacion se realice en funcion
del Salario Real de cada uno de los participes, los incrementos salariales se “trasladan”
tanto a la aportacion efectivamente realizada como a las prestaciones de Fallecimiento e
Invalidez.
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