Financiero msewicios
FeSMC abanca

Este viernes las delegadas y los delegados de UGT, CC.00., SIB-sf y ASCA nos hemos
vuelto a concentrar ante la sede de ABANCA en A Coruia, y continuaremos haciéndolo
hasta que se llegue a un acuerdo para mejorar las condiciones laborales de todas las
personas que trabajamos en ABANCA.
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Llevamos casi 3 meses de negociacion sin avances que den un viso de alcanzar un
acuerdo.

Después de 711 millones de euros en beneficios en 2023 y 158,4 millones de euros
en este primer trimestre de 2024, o que representa mas de un 50% respecto al mismo
trimestre del afio anterior, ABANCA solo quiere seguir por la misma senda de
enriquecerse exponencialmente a costa de la precariedad de su plantilla.

Las trabajadoras y trabajadores de ABANCA tenemos el peor horario del sector, no
podemos conciliar. Estamos trabajando en un clima insoportable, mucha plantilla se
esta medicando para poder soportarlo.

Las personas trabajadoras de ABANCA hicimos sacrificios salariales para que la
empresa prosperase cuando nacid, y ni se nos agradece ni se nos recompensa. Fuimos
responsables, ABANCA no lo es.

La clientela de ABANCA sufre cada dia la falta de personal en las oficinas. La direccion
de la empresa pretende dar una imagen, cara a la galeria, que difiere mucho de lo que
ocurre dentro de la entidad, con una situacion que se hace cada vez mas insostenible.

¢ Donde esta el Sentir Comun?
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