
30/05/2024 

En el día de hoy UGT y SIB-sf hemos alcanzado un preacuerdo en parte importante de 

las materias que hemos venido negociando en los últimos meses. 

Fruto de este acuerdo: 

• Como criterio general e l horario de verano mejora hasta 4 meses. 

• El Horario General pasa a una sola tarde de trabajo. 

• Horario flexible obligatorio sólo para Direcciones o superiores en Red y para 

Gerencias y superiores en SSCC con posibilidad de trabajar una sola tarde y con la 

incorporación de un sistema de flexibilidad para una mejor conciliación. 

• Voluntariedad en el acceso, renovación y renuncia al horario flexible. 

• Horario Conecta: Mantenemos la voluntariedad en el acceso. Elección voluntaria 

de 2 o 3 tardes con incremento en compensaciones económicas. Mejora en horario 

de verano. 

• Compensaciones económicas para las figuras comerciales especializadas en 

horario flexible que se incorporen al nuevo horario flexible. 

• Incremento de los Salarios Mínimos Garantizados. 

• Eliminación del NAR. Desde el 1 de junio de 2024 se aplicará el Salario Mínimo 

Garantizado correspondiente al Nivel de la Oficina. 

• Salario de entrada en la entidad 22.500€ (antes 19.648€), se le aplicará a los 

actuales niveles XIII desde el 1 de julio de 2024. 

• Mantenimiento del 1% en los préstamos laborales de acceso a la vivienda hasta el 

31 de diciembre de 2025. 

• Incremento en los importes de préstamos y anticipos. 

• Mejora de la Promoción por experiencia para toda la plantilla hasta nivel VII. 

• Consolidación del Plus Mejora ABANCA para toda la plantilla: Revalorizable y 

no Absorbible. 

• Mapa de puestos con niveles mínimos de Convenio Colectivo asociados a cada 

puesto. 

• Mesa de Riesgos Psicosociales: Para acordar medidas que mejoren el clima. 

Aclarar que, no haber alcanzado un acuerdo hubiera supuesto renunciar a estas 

MEJORAS DE APLICACIÓN GENERAL. 

En cualquier caso seguiremos trabajando para conseguir otras mejoras REALES y 

TANGIBLES. 


